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La constitution de I'équipe Période périnatale
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LA CONSTITUTION DEQUIPE EST UN ASSEMBLAGE COMPLEXE VISANT
A FORMER UN SYSTEME RELATIONNEL QUI FONCTIONNE

QUELS SONT LES CRITERES QUI VOUS DIRONT QUE VOTRE EQUIPE
= EST BIEN CONSTITUEE AU VU DE SA MISSION
COMPLEMENTARITE - DIVERSITE - POLYVALENCE - ENTRAIDE -
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La constitution de I'équipe Période périnatale

UNE HISTOIRE DE ¢ONSTITUTION DEQUIPE :
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La constitution de I'équipe Période périnatale

OPTION 1 :
LE MANAGER DECIDE

PROBLEME : ==

MANAGER PRODUCT PRODUCT

: OWNER 1 OWNER 2
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La constitution de I'équipe Période périnatale

OPTION 2 :
AUTO-ORGANISATION

(D ELECTION SANS CANDIDAT DU SCRUM MASTER

QUI VERRIEZ

VOUS COMME U ® O
SCRUM SCRUM
MASTER > MASTER MASTER

JE FAIS EN SORTE QUE LES PROBLEMES JE FAIS EN SORTE
SOIENT REMONTES ET RESOLUS QUON APPLIGUE
i .
JE FACILITE LES TEMPS QUON A DECIDE ‘
COLLECTIFS EN VISANT LEVR ‘
% JE PRENDS DV RECUL .

) "‘

EFFICACITE, LEVR RICHESSE
ET LA BONNE SANTE DE LEQUIPE POUR ETRE LUCDE SUR
LES VRAIS AXES

DAMELIORATION DE LEQUIPE

JE WASSURE DE LA BONNE

COMPREHENSION DU POURQUOI JAMENE REGULIEREMENT

DES PRATIQUES QUE NOUS DE NOUVELLES IDEES DE

METTONS EN PLACE LEXTERIEUR POUR ALIMENTER
L'AMELIORATION DE LEQUIPE

SCRUM
MASTER

MISSION : GARANTIR LA TENUE
ET L'AMELIORATION DV ¢ADRE
DE TRAVAIL DE LEQUIPE

@AgileGarden Agile Garden



La constitution de I'équipe Période périnatale

OPTION 2 :
AUTO-ORGANISATION

) ¢ONSTITUTION DES EQUIPES EN MODE AUTO-ORGANISE
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‘ ‘ ‘ Nos critéeres :
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La constitution de I'équipe Période périnatale

BILAN :

TROUVER LES MEILLEURES PERSONNES POUR DEFINIR LES CRITERES
DE CONSTITUTION DE VOTRE EQUIPE

ON VA
‘ S 'APPELER JE SUIS
LES CRITERES
OVUF ! P CRITERES riEs LEGITIME !
ET ON A ENVIE TROOPERS !
DEVS SCRUM
MANAGER POs RRUM
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':: Conseils aux parents

Dés la naissance se crée une rencontre privilégide faite
d'échanges entre vous et votre enfant, par les regards, I'odeur,
le toucher, |3 voix, la parole : prenez 'habitude de lui parler.

Le bain de votre héhe

La bonne température de ['2au pour son confort et
sa sécurité est de 37°C. Vérifiez toujours la tempé-
rature 3 |'aide d'un thermométre de bain avant de
plonger doucement bébé dans ['eau. Tenez toujours
votre bébé quand il est dans son bain.

Rythme de vie
Respactez les horaires de repas et de sommeil de votre bébé,

' Les pleurs

Votre bébé pleure. C'est une de ses maniéres de s'exprimer, d'attirer votre
attention: il a faim, sa couche est sale, il a trop chaud, il a sommeil, il veut
un calin, etc.Vous apprendrez prograssivemnent La signification de ses pleurs.

"/S'il ne pleure pas comme d'habitude, h
\ Que rien ne le console, appelezvotre medecin. |
. e

Si vous étes déconcertés, si vous ne supportez plus ses pleurs,
ne criez pas, et surtout, ne le secouez pas.

Secouer un hébe peut le laisser handicapé avie.
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Conseils aux managers Période périnatale

~ UNE EQUIPE ENGAGEE, PERFORMANTE

'UNE EQUIPE HEUREUSE
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Conseils aux managers Période périnatale

"UNE ALIMENTATION EQUILIBREE |
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Conseils aux managers Période périnatale

LAT.AD. PAR DEA ET RYAN
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Conseils aux managers Période périnatale

3 FRUITS ET LEGUMES

?

NOTRE CADRE DE TRAVAIL OFFRE-T-IL
LES NUTRIMENTS DE BASE > £
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Conseils aux managers Période périnatale

30
O

3 FRUITS ET LEGUMES

SENS / AFFILIATION

NOUS SENTONS-IOUS APPARTENIR A UN GROUPE
SUR LEQUEL LENTREPRISE CONIPTE 2

?

NOTRE CADRE DE TRAVAIL OFFRE-T-IL
LES NUTRIMENTS DE BASE > £
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Conseils aux managers Période périnatale

3 FRUITS ET LEGUMES

SENS / AFFILIATION
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COMPETENCES

CHONE JEIBREDE LEQUPE S ST ELORETE > NOTRE. ¢ADRE. DE. TRAVAIL OFFRE-T-IL
LES NUTRIMENTS DEBASE » I
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Conseils aux managers Période périnatale

g

3 FRUITS ET LEGUMES

SENS / AFFILIATION

NOUS SENTONS-IOUS APPARTENIR A UN GROUPE
SUR LEQUEL LENTREPRISE CONIPTE 2

AUTONOMIE

LEQUIPE EST-ELLE LIBRE DE LA MANIERE DE
SORGANISER POUR ATTEINDRE SES OBJECTIFS 2

COMPETENCES

CHONE JEIBREDE LEQUPE S ST ELORETE > NOTRE. ¢ADRE. DE. TRAVAIL OFFRE-T-IL
LES NUTRIMENTS DEBASE » I
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D Le checkup de la santé de notre équipe Surveillance médicale

UNE PERFORMANCE AV TOPb ~{UN MORAL AV BEAV FIXE
SOMMES-NOUS FIERS DES RESULTATS QUE NOUS ESTCE QUE CHACUN EST CONTENT DE REJOINDRE
OBTENONS DANS LA CONDVITE DE NOTRE MISSION » LEQUIPE EN SE LEVANT LE MATIN >
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D Le checkup de la santé de notre équipe Surveillance médicale

~UN MORAL AV BEAV FIXE }

ESTCE QUE CHACUN EST CONTENT DE REJOINDRE
LEQUIPE EN SE LEVANT LE MATIN 2 o

+ BEAUCOUP D'ATTENTION ‘
» REACTION IMMEDIATE EN ¢AS DE PROBLEME

»
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D Le checkup de la santé de notre équipe Surveillance médicale

ACTIONS, TACHES, PROJET,
ENTREPRISE : COMMENCEZ I¢i

WHY

HOW R
y VISION \
WH AT 7" VISUALISONS10US PRECISEMENT NOTRE MISSION |
ET NOS CRITERES DE SUCCES »
e
Inspiré de: Simon Sinek : « Start with Why » POUVRQUOI
EX : « BUT DE MON PROJET _BVT |
EN UNE PHRASE 2» "
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Le checkup de la santé de notre équipe Surveillance medicale

UNE PERFORMANCE AV TOP h
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Les maladies courantes Vaccinations, maladies infectieuses

LA VARICELLE
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Les maladies courantes Vaccinations, maladies infectieuses

SYMPTOMES

— DES RETROSPECTIVES SYMPAS QUI NE RESOLVENT PAS
LES PROBLEMES

CAUSES PRINCIPALES

— L'AMBIANCE AVANT TOUT

TRAITEMENTS, LES VACCINATIONS

— APPRENDRE A SE DIRE LES CHOSES, SE FAIRE
ACCOMPAGNER DANS LES RETROSPECTIVES

»
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Les maladies courantes Vaccinations, maladies infectieuses
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Le checkup de la santé de notre équipe Surveillance medicale
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Les maladies courantes Vaccinations, maladies infectieuses

SYMPTOMES

— « ON N'A PAS LE TEMPS !!II »

CAUSES PRINCIPALES

— FORCE DE LHABITUDE, CULTURE

TRAITEMENTS, LES VACCINATIONS

— RETROSPECTIVES POUSSEES
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Les maladies courantes Vaccinations, maladies infectieuses

L'ANEMIE
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Les maladies courantes Vaccinations, maladies infectieuses

SYMPTOMES

— PAS DENERGIE
L'ANEMIE

CAUSES PRINCIPALES

— LE SENS PERDV

TRAITEMENTS, LES VACCINATIONS

— UN NOUVEAU DEPART : DEFINITION ET PARTAGE DV SENS
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Les maladies courantes Vaccinations, maladies infectieuses

LE SURMENAGE
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Les maladies courantes Vaccinations, maladies infectieuses

SYMPTOMES

— LES ERREURS SE MULTIPLIENT ET SE REPETENT

LE SURMENAGE

CAUSES PRINCIPALES

— PRESSION

TRAITEMENTS, LES VACCINATIONS

— DANS L'URGENCE, RALENTIR !!
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