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Une équipe de chercheurs
au service de la santé des équipes

Doc Grégoire Doc Dorothée Doc Pierrick
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Période périnataleLa constitution de l'équipe

Compétent + Compétent + Compétent = équipe performante

La constitution d'équipe est un assemblage complexe visant 

à former un système relationnel qui fonctionne

Quels sont les critères qui vous diront que votre équipe 

est bien constituée au vu de sa mission ?

complémentarité – diversité – polyvalence – entraide – 

énergie – créativité – rigueur ...

? 
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Période périnataleLa constitution de l'équipe

Une histoire de constitution d'équipe :

La situation

Product
Owner

?
Scrum
Master

Scrum
Master

Devs

Product
Owner

Product
Owner

Product
Owner
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Période périnataleLa constitution de l'équipe

Option 1 :

Le manager décide

Problème : ≠ ≠

MAnager Product
Owner 1

Product
Owner 2
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Période périnataleLa constitution de l'équipe

Option 2 :

Auto-organisation

1 ÉLECTION SANS CANDIDAT DU SCRUM MASTER

Scrum
Master

Scrum
Master

Qui verriez 

vous comme 

scrum 

master ?
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Période périnataleLa constitution de l'équipe

Option 2 :

Auto-organisation

2 Constitution des équipes en mode auto-organisé

Selon les critères que 

nous venons de 

définir, séparez-vous 

en 2 équipes

PO PO

Scrum
Master

Scrum
Master

Nos critères :

✔ Compétences tech

✔ Capacité relationnelle client

✔ Personnes « moteur »

✔ Expérience métier

✔ Diversité

✔ Complémentarité
co

m
pl
ex

e
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Période périnataleLa constitution de l'équipe

Bilan :

Ouf ! Les critères
Sont réunis
Et on a envie

On va 
s 'appeler 

Les 
star dev 
Troopers !

MAnager POs
DEVS Scrum 

Master

Je suis
Légitime !

Trouver les meilleures personnes pour définir les critères 

de constitution de votre équipe
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La T.A.D.  Par  DECI  et   RYAN

DECI 

RYAN
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Surveillance médicaleLe checkup de la santé de notre équipe
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Surveillance médicaleLe checkup de la santé de notre équipe

● BEAUCOUP D'ATTENTION

● RÉACTION IMMÉDIATE EN CAS DE PROBLÈME
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Surveillance médicaleLe checkup de la santé de notre équipe

WHY

HOW

WHAT

ACTIONS, TÂCHES, PROJET, 

ENTREPRISE : COMMENCEZ ICI

Inspiré de: Simon Sinek : « Start with Why »

Ex : « but de mon projet 

en une phrase ?»
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Surveillance médicaleLe checkup de la santé de notre équipe

WHY

HOW

WHAT
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Vaccinations, maladies infectieusesLes maladies courantes

Symptômes

→ des rétrospectives sympas qui ne résolvent pas 

les problèmes

causes principales

→ l'ambiance avant tout

traitements, les vaccinations

→ apprendre à se dire les choses, se faire 

accompagner dans les rétrospectives
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Surveillance médicaleLe checkup de la santé de notre équipe

WHY

HOW

WHAT
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Vaccinations, maladies infectieusesLes maladies courantes

Symptômes

→ « on n'a pas le temps !!!! »

causes principales

→ force de l'habitude, culture

traitements, les vaccinations

→ Rétrospectives poussées
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Vaccinations, maladies infectieusesLes maladies courantes

Symptômes

→ pas d'énergie

causes principales

→ Le sens perdu

traitements, les vaccinations

→ un nouveau départ : définition et partage du sens
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Vaccinations, maladies infectieusesLes maladies courantes

Symptômes

→ les erreurs se multiplient et se répètent

causes principales

→ pression

traitements, les vaccinations

→ Dans l'urgence, ralentir !!
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